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Impulsvortrag

Wie Organisationen lernen und
warum Wissensaustausch entscheidend ist

Wir sind mitten in der Transformation von der
Industrie- in die Wissensgesellschaft. Die Inno-
vationen von morgen entstehen in den Kopfen
der Mitarbeitenden. Die alte Maxime ,Wissen ist
Macht wird von ,Wissen teilen ist Macht’ abge-
|6st. Dieser Prinzipienwechsel stellt Organi-
sationen vor grolRe Herausforderungen. Die zu-
nehmende Dynamik der Markte fordert standig
Neues zu lernen und anzuwenden. Im Vortrag
wird erldautert, wie Organisationen lernen und
warum der Wissensaustausch entscheidend im
Umgang mit den komplexen Herausforderungen
des “neuen Normal” ist.

Terminvereinbarung

Sprechen Sie mich bei Interesse an diesem
Thema gerne an! Der Impuls kann fir lhre inter-
ne Flihrungskrafterunde, als Learning Nugget, als
Vortrag fir lhre Veranstaltung oder einen Aus-
schuss genutzt werden — in Prdsenz oder
Remote.
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Weitere Themen aus dieser Reihe sind:

* Wie werden Organisationen resilient und gehen souve-
ran mit Krisen um?

* So werden Organisationen fit fir den Umgang mit zu-
nehmender Dynamik

e Wir brauchen keine Fehlerkultur!

* Warum wir Arbeit nach 100 Jahren neu organisieren
und verschwenderisch statt effizient werden muissen

Website: http://der-sparringspartner.de

Email: jens.assmann@der-sparringspartner.de
Telefon: 0170 / 20 94 085
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